MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA 1
IMSP SPITALUL CLINIC AL MINISTERULUI SANATATII

ORDIN

”OQ” /’VCCZ/L\ 2032@,2 mun. Chisinau | Nr.jvi?d‘/

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul
juridic al conflictelor de interese

In temeiul art.14 alin.(1) al Legii integritatii nr.82/2017, Legii nr. 133/2016

cu privire la declararea averilor si intereselor personale si a Regulamentului de
organizare si functionare a IMSP SC al MS, aprobat prin Ordinul Ministerului
nr.678 dinl6 iulie 2021,

—_

ORDON: |
A aproba Regulamentul cu privire la regimul juridic al conflictelor de
interese din cadrul IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii;
A desemna Serviciul resurse umane, in calitate de structurd specializatd si
responsabild de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de
interese raportate de angajatii IMSP SCMS si a Registrului de evidentd a
informatiilor cu privind conflictele de interese raportate'de angajatii IMSP
SCMS;
Serviciul resurse umane v-a lua toate mdsurile pentru asigurarea
confidentialitatii informatiei si datelor despre persoana care raporieazi
conflicte de interese. ‘
Sef Serviciul protocol, comunicare, va aduce la cunostintd sefilor
subdiviziunilor continutul prezentului ordin si a Regulamentul cu privire la
regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul IMSP Spitalul Clinic al
Ministerului Sénatatii; | ‘
Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

5

Director %é///i//y)/%//é/ Igor CUROV

Ex. 1.Rosca
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REGULAMENTUL |

privind regimul juridic al conflictelor de interes

(&

din cadrul IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sén%ét{itii

L. DISPOZITII GENERALE |

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederlle art, 14 din Legea

integritatii nr.

82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de detlarare si tratare a
conflictelor de interese de cdtre angajatii IMSP Spitalul Clinic al M
(in continuare — IMSP SCMS).

1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadr

inisterului Sanatatii

ul IMSP SCMS.

1.3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoar¢le semnificatii:

a)

b)

c)

g)

conflict de interes - situatia in care angajatul are un i
influenteazd, ar putea sau pare a influenta exercitarea impa
obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

nteres personal ce
tiald si obiectivd a

conflictul de interese potential - reprezintd situatia in care un angajat este intr-o

pozitie in care acesta poate fi influentat in viitor de interesele
cénd 1si indeplineste atributiile de functie;

: ; R —
conflictul de interese real - apare in situatia in care angajatul

chemat si rezolve o cerere/demers, s emitd un act administra

lui personale atunci

IMSP SCMS este
iv, sé incheie direct

sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ja o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii In care are interese personale ce 1i suntsau care

vizeazd persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si ]‘

uridice cu care are

relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot IPﬂUSth exercitarea

impartiald si obiectiva a activitétii profesionale; !

interes public - interesul general al societdtii ca persoanel@ care detin functii
publice sa ia, in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, demzu impartiale si

legitime; \
interes personal - orice interes, material sau nematerial aJ
SCMS, care rezultd din necesitdtile sau intentiile personal]

| angajatilor IMSP
e ale acestora, din

activitati care altfel pot fi legitime n calitate de persoana prlvata din relatiile lor

cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipu

| de proprietate, din

relatiile sau afiliatiile personale cu partidele politice, cu organizatii necomerciale

si cu organizatii internationale, precum si care rezultd d
angajamentele acestora,

entitate publicd - persoand juridicd cu statut de autoritate
centrald, autoritate publicd centrald de specialitate, autorit
precum si de structurad organizationald de pe langa sau din sft

in preferintele sau

publicd, autoritate
ate publicd locala.
era de competenta a

acestora; autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu s

iU agentie de stat,

autonornd, independentd, de auto administrare si/sau de reglem]entare
conducdtor al entitdtii publice - persoand sau organ coleglal responsabil de

asigurarea mdisurilor de integritate institutionald, precum

si de sanctionare

disciplinarg, in limita competentelor, a incidentelor de mtegrltate
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h) subdiviziune de evidentd a cazurilor de conflict de interese

- subdiviziune sau

persoand desemnatd de cétre directorul IMSP SCMS 1n yederea inregistririi

cazurilor de conflict de interese, in conditiile prezentului Regul

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A
DE INTERESE

2.1. Angajatii IMSP SCMS au urmitoarele obligatii in legiturd cu lde

conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei:

a) S& declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii,
SCMS (persoanei desemnate responsabild) despre conflic
apdrut in cadrul activitdtii sale profesionale, explicand na
interese si cum acesta mﬂuenteaza sau poate influenta exer
oblectlva a atributiilor sale;

b) Sa& evite consumarea conflictului de interese prin abtmere
atributiilor sale in méasura in care acestea sunt ameninta
interese, pand la solutionarea acestuia.

2.2. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real s
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, inchei
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luare
deciziei.

2.3. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia
IMSP SCMS.

2.4. Directorul IMSP SCMS are urmdtoarele obligatii in legaturd
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legis]

|

a) S& nu admitd cu buna stiintd ca angajatii din cadrul IMSP

F

01tarea impartiala si

a

ament.

QONFLICTELOR

ntificarea si tratarea

Directorului IMSP
ul de interese real
ura conflictului de

a de la exercitarea

te de conflictul de

e va face pénd la
erea directd sau prin
a deciziel sau luarea

de catre Directorul

cu identificarea si
tiei speciale:
SCMS pe care o

conduce sd isi exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de

interese real, atunci cand acest fapt a fost comunicat in fo
angajat;

b) Sd asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interg
persoanei responsabile de aceasta;

¢) Sa solutioneze conflictul de interese declarat In termen de ©
data aducerii la cunostintd, aplicdnd optiunile de solutic

rmé scrisd de céitre
se prin desemnarea

el mult 3 zile de la
nare prevazute de

legislatia speciald, ludnd in considerare interesele IMSP SCMS, interesul public

si interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei
natura conflictului de interese, precum si alti factori,
d) Sa se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazu
solutiona conflictul de interese declarat de angajat.
2.5. Solutionarea conflictului de interese se efectueazd prin exan
conflict de interese, prin determinarea si aplicarea solufiei adecvate
pozitiva a conflictului de interese.
2.6. Optiuni pentru solutionarea pozitivé a conflictului de interese sun

detinute de acesta,
| in care nu poate

hinarea situatiei de
pentru solutionarea

L
IMSP SCMS;

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii

b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de int‘

erese in procesul de

luare a deciziilor cu péastrarea functiei acesteia, in cazul in cale conﬂxctul prezintd

o probabilitate redusd de a se repeta;

’ pag.‘z
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informatii;

existe, situatie In care recuzarea nu mai este indicata.
2.7. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea
situatii de conflict, rectorul va lua in considerare interesele IM
publicului si interesele legitime ale angajatilor, precum si alti

situatii concrete, nivelul si tipul functiei definute de persoan

conflictului.
2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se
de solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

I11. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CO
INTERESE

restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de

redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afecta
interese atunci cand se considerd cd un anumit conflict de int

interese la anumite

te de un conflict de
erese va continua si

sau abordarea unei
SP SCMS, interesul
factori, inclusiv in
a in cauzd, natura

conformeze deciziel

N}* LICTELOR DE

|

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este Inscrisd de cdtre persoana responsabll

intr-un registru de evidentd a conflictelor de interese, tinut pe s
format electronic, potrivit anexei din prezentul Regulament,

{

iport de hartie si n

prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplica mentlynea ,,Informatle cu

-kl

accesibilitate limitata

3.2. Dupa receptlonarea declaratiei privind conflictul de interes
responsabild, aplicd pe aceasta mentiunea ,Informatie cu acces
transmite Directorului IMSP SCMS spre solutionare cel tarziy

urmatoare celei in care a fost receptionat.

I

e de ciitre persoana
ibilitate limitatd™ si
1 In ziua lucratoare

1

3.3. La registrul de evidentd a cazurilor de conflict de mterese; au acces persoana

responsabild, Directorul IMSP SCMS si persoanele din cadr
realizeazi testarea integritatii profesionale, Imputernicite in acest

persoane la registru este strict interzis.

| IV. RASPUNDEREA JURIDICA
4.1. Neinformarea de citre angajatii IMSP SCMS a conflictelor

ul institutiilor care
sens. Accesul altor

e interese constituic

incalcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritétii nr. 82/2017.

4.2. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat cd ac
cerere/demers, a emis/adoptat un act administrativ, a inche
intermediul unei persoane terte un act juridic, a luat o decizie sau

unei decizii cu incélcarea regimului juridic al conflictului de intet

munci ori de serviciu, dupa caz, constituie abatere disciplinar,
penali si se sanctioneaza conform legislatiel.

V. DISPOZITII FINALE
5.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobérii de ¢

SCMS.
5.2 Toate modificérile si completarile la prezentul Regulamcnt

momentul aprobirii acestora de catre Directorul IMSP SCMS.

|

esta a solutionat o
iat direct sau prin
a participat la luarea
ese, a rapoartelor de
contraventionald sau

Tre Directorul IMSP

intra in vigoare din

|

|
!
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Anexa nr. | - Modelul Registrului declaratiilor privind conflictele de

angajatii IMSP SCMS

REGITRUL DECLARATIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE INTERES

ANGAJATII IMSP SCMS

interese raportate de

E RAPORTATE DE

Numérul de
nregistrare
a declaratiei

Data depunerii

data

luna

anul

Numele si | Functia Numérul de
prenumele detinuta file
subiectului

declararii

Semnatura
subjectului
declararii

Solutia
aplicatd pentru
rezolvarea
conflictului de
interese
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Anexa nr. 2 - Modelul Declaratiei privind conflictele de interese raportate de angajatii IMSP

SCMS

DECLARATIA DE CONFLICT DE INTERESE
RAPORTATE DE ANGAJATII IMSP SCMS

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele

angajatului)

detinénd functia de

in

cadrul declar, ca la datade L

aflu In situatie de conflict de interese, in legaturd cu:

(bifati si completati una din optiuni)
asolutionarea urmitoarei cereri/demers:

__am constatat ¢d mé

(numele, prenumele

persoanei care a depus cererea/demersul)

oemiterea urmitorului act administrativ

(denumirea actului

administrativ)

oincheierea, direct sau prin intermediul unui tert, a urmétorului act juridic:

(denumirea actului

juridic)

Dluarea urmitoarei decizii [

. (denumirea actului

administrativ)

[}

participarea la luarea urméatoarei decizii:

i (denumirea deciziei si

denumirea organului colegial din care faceti parte la luarea deciziei)

Declar, ca situatia datd genereazi pentru mine un conflict de interese real, care in
influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a functici mele, din urmitoarele conside

fluenteazé sau ar putea
rente:

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteaza sau pot influer

{a exercitarea functiei )

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenfeaza sau pot in

fluenta exercitarea functiei)

Intelegand ca opinia mea, in acest sens, nu prevaleaza asupra opiniei IMSP SCMS, propu
solutii pentru situatia de conflict de interese:

O restrictionarea accesului declarantului la urmétoarele informatii:

n identificarea urmatoarei
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o restrictionarea participirii declarantului la examinarea urmiatoarelor situatii care
sdu personal

au legdturd cu interesul

o transferul declarantului, cu acordul sdu scris, in urmitoarea functie:

O redistribuirea urmétoarelor responsabilititi si sarcini ale declarantului, deoarece
va continua:

conflictul sdu de interese

0 luarea urmitoarei solutii:

Declar cd, pénd la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atri

|
butiilor care imi revin in

legdturd cu situafia care genereaza pentru mine un conflict de interese. In legaturd cu declaratia depusd, rog

respectuos Administratia s& identifice, in termen de pana la 3 zile, cea mai buna solutie
asupra céreia am informat IMSP SCMS, pornind de la interesele administratiei, interesul
ale agentilor publici si ai altor angajati ai IMSP SCMS, nivelul functiei de agent publ
conflictului de interese pe care l-am declarat, precum si de la alti factori relevanti. Rog s
solutia adoptatd n legaturd cu prezenta declaratie,

pentru rezolvarea situatiei
public, interesele legitime
ic pe care o detin, natura
mi informati cu privire la

(numele, prenumele)

(semnatura) (data)

CONFIRMAREA

RECEPTIONARII DECLARATIE]
Declaratia a fost receptionatd de

(numele, prenumele si ssmndtura persoanei response

Nr. de ordine din Registrul declaratiilor privind conflictelor de interese:

Data receptiondrii declaratiei

bile care a receptionat)
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Anexa nr. 3 - Modelul Registru de evidenta a informatiilor cu privind conflictele de interese

raportate de angajatii IMSP SCMS

REGISTRUL |
de evidenti al informatiilor cu privire la conflictul de interese raportate de
angajatii din cadrul IMSP SCMS

Nr. Numele, Situatia de Data si ora Propunerile Decizia adoptata
d/o Prenumele angajatului, conflict de raportérii conducerii entitdtii | de conducerea
functia (gradul special) interese aparuta | situatiei de publice (comi§iei entitatii publice
raportorului conflictului conflict de disciplinare) in
de interese interese vederea ‘
solugiondrii
conflictului de
interese
1.
2
3.
4,
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